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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 27 de margo de 2026

(informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2025)

MULTIPLIKE GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“MULTIPLIKE” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagdo das | Nome: RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA

pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

CPF/ME: 006.748.881-11
Cargo: Diretor de Investimentos
Responsavel pela administragéo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: MAIKON DOUGLAS DIAS

CPF/ME: 078.640.329-23

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestéo de riscos e controles internos e por combate e prevengéo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagdo de armas de

destruicdo em massa.

11. dos

diretores responsaveis pela

Declaragdes

administracao de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacgao e
de
procedimentos e controles

cumprimento regras,

internos e desta Resolugao,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA, diretor responsavel
pela atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto
que revi o formulario de referéncia.

(Refmnt &

RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA
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Eu, MAIKON DOUGLAS DIAS, Diretor
implementagédo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

responsavel pela

internos, atesto que revi o formulario de referéncia.
b

MAIKON DOUGLAS DIAS

b. o de
informagdes nele contido é

conjunto

um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos
negacios, das politicas e das
adotadas

praticas pela

empresa

Eu, RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA, diretor responsavel
pela atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto
que o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

(Rt &

RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA

Eu, MAIKON DOUGLAS DIAS, Diretor
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

responsavel pela

internos, atesto que o conjunto de informacgdes aqui contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Ul

MAIKON DOUGLAS DIAS

2. Histérico da empresa

21.
constituicdo da empresa

Breve histérico sobre a

Em 05 de setembro de 2017 houve a constituicdo da Multiplike
Solugbes Financeiras Eireli, que possuia como objeto social a
consultoria e a atividade de cobrangas e informagdes cadastrais,
servigos combinados de escritorio e apoio administrativo, e atividades
de intermediacdo e agenciamento de servigos e negécios em geral,
exceto imobiliarios.

Em 10 de margo de 2022 houve a 22 Alteragcédo de Contrato Social da
Multiplike, em que esta deixou de ser uma empresa individual de
responsabilidade limitada ("EIRELI") passando para uma sociedade
de responsabilidade limitada.

Nesse sentido, a Multiplike € uma gestora de recursos independente
que foi constituida em 10 de margo de 2022, com foco na gestdo de
fundos de investimento em direitos creditérios, atualmente pela
Resolugdo CVM n° 175.

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha
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passado a empresa nhos
ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. o0s principais eventos

societarios, tais como

incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienagdes e

aquisicoes de controle

societario

Em 10 de margo de 2022 houve a 22 Alteragdo de Contrato Social da
Multiplike, em que esta deixou de ser uma empresa individual de
responsabilidade limitada ("EIRELI") passando para uma sociedade
de responsabilidade limitada.

Em 16 de maio de 2024 houve a 52 Alteragdo de Contrato Social da
Multiplike, alterando o Diretor de Investimento, para a o Sr. Rafael
Danigno de Paula e Silva.

Posteriormente, em 14 de outubro de 2025 houve a 82 Alteracdo de
Contrato Social da Multiplike, a qual promoveu alteragdes na estrutura
societaria e administrativa, com a integralizagdo de 100% das quotas
na Multiplike Administracédo e Participagdes Ltda. A referida alteragao
também contemplou a reorganizagao do quadro de administradores,
com a nomeagao da Sra. Mariana Kuhimann Eyng e do Sr. Maikon
Douglas Dias, mantendo o Sr. Rafael Danigno de Paula e Silva como
administrador responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios, bem como promoveu nova alteragdo, nomeando o Sr.
Maikon Douglas Dias como Diretor de Compliance e Risco.

b. escopo das atividades

Em 10 de margo de 2022 houve a 22 Alteragédo de Contrato Social da
Multiplike, em que esta passou a exercer, exclusivamente, a
administragao de carteiras de valores mobiliarios.

C. recursos humanos e |N/A
computacionais
d. regras, politicas, | N.A.

procedimentos e controles
internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as  seguintes
informacgdes:

a. numero de socios

1 (um) sécio sendo este uma pessoa juridica.

b.  numero de empregados

10 (dez) colaboradores.

C. numero de terceirizados

N.A.

d. lista
naturais que s&o registradas

das pessoas

na CVM como
administradores de carteiras
de valores mobiliarios e

atuam exclusivamente como
prepostos, empregados ou

socios da empresa

RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA, CPF/ME: 006.748.881-11-
Diretor de Investimentos.

GABRIEL PARREIRA DA SILVEIRA, CPF/ME: 035.150.980-11,
CGE (Certificagcdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados)
suplente.

4. Auditores
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41. Em relacao aos
auditores independentes,
indicar, se houver:

Nao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacédo dos | N.A.
servigos

c. descricdo dos servicos | N.A.
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em|Sim
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o

item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os
investimentos da empresa
com a atividade de
administragdo de carteira de
valores mobiliarios

b. se o patrimbnio liquido | Nao

da empresa representa mais
do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragao
de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucao

N.A. — Nao obrigatéria a Multiplike, considerando a regulamentagéo
em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servigos prestados
(gestao discricionaria,
planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Multiplike € uma empresa gestora de recursos que atua com foco
na estruturacdo e gestdo de fundos de investimento estruturados,
especialmente fundos de investimento em direitos creditorios.

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados ou
geridos (fundos de

Conforme descrito acima, a Multiplike realizara a gestéo discricionaria de
carteiras de titulos e de valores mobiliarios, através de fundos de
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investimento, fundos de
investimento em participagao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em  direitos

creditorios, fundos de indice,

investimentos em Direitos Creditérios. Atualmente, os fundos geridos s&o
fundos de investimentos em direitos creditérios fechados e abertos.

clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores | Os Fundos geridos pela Multiplike, nos limites da regulamentagcao em
mobiliarios objeto de | vigor, poderao alocar seus recursos em diversos instrumentos e

administragao e gestéo

valores mobiliarios, incluindo, mas ndo se limitando a: (i) titulos
publicos ou privados com rendimento em reais ou em ddlares, com
juros pré ou pos fixados; (ii) agdes; (iii) crédito privado; e (iv) mercados
de derivativos, tais como, exemplificativamente: futuros, opgdes e
swaps de: indices de agdes, moedas, juros, inflagdo e commodities.

Por sua vez, os FIDCs poderao alocar parcela preponderante de seus
recursos em: direitos e titulos representativos de crédito, originarios
de operagdes realizadas nos segmentos financeiro, comercial,
industrial, imobiliario, de hipotecas, de arrendamento mercantil e de
prestacdo de servigos e os warrants, sem prejuizo dos demais ativos
de maior risco previstos na Resolugdo CVM n°® 175, conforme o caso
e aplicavel.

d. se atua na distribuicdo
de
investimento de que seja

de cotas de fundos

administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos
de interesses existentes entre
tais atividades; e

N.A.

b. informagbes sobre as

atividades  exercidas  por

sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
de

conflitos interesses

A Multiplike n&o realiza outras atividades diretamente, além da gestéo
de fundos de investimento, razao pela qual ndo ha potenciais conflitos
de interesse a serem apontados.

Considerando que a Multiplike faz parte de um grupo econdmico
denominado Grupo Multiplike, cumpre esclarecer que as demais
empresas sao devidamente segregadas fisicamente da Gestora, bem
como n&o possuem qualquer compartilhamento de equipes, sistemas,
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existentes entre tais

atividades.

diretérios e quaisquer outros elementos que possam possibilitar
eventual conflito de interesses.

A equipe eventualmente compartilhada entre as empresas do Grupo
€ a de Tecnologia da Informagao, Juridico e Recursos Humanos,
cuja atuacao é estritamente técnica e voltada ao suporte estrutural,
sem acesso a informagdes estratégicas ou sensiveis da Gestora.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial
(incluindo, sem limitagao, todas as informagdes técnicas, financeiras,
operacionais, econbmicas, bem como demais informagdes
comerciais) referentes a Multiplike, suas atividades e seus clientes e
quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos
em qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou
indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de
administragao de carteiras de valores mobiliarios, desenvolvidas pela
Multiplike, ndo deverédo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e

expressa autorizagdo da Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Nesse sentido, destaca-se que as empresas que fazem parte do
Grupo Multiplike sao: -Multiplike Gestao de Recursos Ltda. -Multiplike
Securitizadora S.A. -Multiplike Administracédo e Participagdes Ltda. -
Multiplike Consultoria e Cobranga Ltda.

6.3. Descrever o perfil dos

investidores de fundos e

carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as  seguintes
informacgdes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e

néo qualificados)

363 total, excluindo os duplicados entre os fundos geridos.
Multiplike FIDC, CNPJ : 29.469.420/0001-01 , 268 cotistas — Fundo
destinado a investidores qualificados.

Multiplike Plus FIDC, CNPJ 42.154.687/0001-60: 154 cotistas fundo
destinado a investidores qualificados.

b. numero de investidores,

dividido por:

i.  pessoas naturais 17
il. pessoas juridicas (ndo |0
financeiras ou institucionais)

iii. instituigbes financeiras |4
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iv. entidades abertas de |0
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |1
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de|0
previdéncia social

vii. seguradoras

Viii. sociedades de |0
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento |0
X.  fundos de investimento | 341
Xi. investidores néo | 0
residentes

Xii. outros (especificar)

C. recursos financeiros sob
administragao (total e dividido

MULTIPLIKE FIDC - 29.469.420/0001-01
MULTIPLIKE PLUS FIDC - 42.154.687/0001-60

RS 1.315.872.941,99
RS 1.759.643.778,30

entre fundos e carteiras| TOTAL RS 3.075.516.720,29
destinados a investidores

qualificados e nao

qualificados)

d. recursos financeiros sob | 0,00

administragdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

e.  recursos financeiros sob
administragdo de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar

RS  658.360.488,60
RS  472.739.194,66
RS  166.300.108,13
RS 60.750.124,28

0s nomes) RS 50.211.488,02
RS 45.935.651,21
RS 44.669.795,82
RS 44.618.065,55
RS 42.932.608,30
RS 41.857.658,85

f. recursos financeiros sob

administragéo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais

R$ 9.849.621,24

il. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

0,00

ili. instituicdes financeiras

R$ 1.048.353.498,32

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

0,00

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

R$ 4.337.907,18
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Vi. regimes proprios de |0,00
previdéncia social

vii. seguradoras 0,00
viii. sociedades de | 0,00
capitalizagao e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

0,00

X. fundos de investimento

R$ 2.012.975.693,55

Xi. investidores n3o

residentes

0,00

Xii. outros (especificar)

0,00

6.4. Fornecer o valor dos

recursos financeiros sob

administragao, dividido entre:

a. acoes

0,00

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas néo

financeiras

0,00

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas

financeiras

0,00

d. cotas de fundos de
investimento em acdes

0,00

e. cotas de fundos de
investimento em

participagdes

0,00

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

0,00

g. cotas de fundos de

R$ 3.075.516.720,29

investimento em  direitos
creditorios

h. cotas de fundos de|0,00
investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos | 0,00
de investimento

j- derivativos (valor de |0,00
mercado)

k. outros valores | 0,00
mobilidrios

I titulos publicos 0,00
m. outros ativos 0,00

6.5. Descrever o perfil dos

gestores de recursos das

N.A. — A Multiplike realiza apenas a atividade de gestao de recursos.
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carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce

atividades de administracao
fiduciaria

6.6. Fornecer outras
informacdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da
Multiplike.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o0 grupo
econdmico em que se insere

a empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Multiplike ~ Administragdo e Participagbes Ltda. CNPJ
15.321.065/0001-06 — 100% (cem por cento) do capital social da
Multiplike, representada por seu sécio administrador VOLNEI EYNG.

b. controladas e coligadas

N.A

da
empresa em sociedades do

grupo

Cc.  participagdes

N.A.

d. participagbes de
sociedades do grupo na
empresa

Multiplike Administragao e Participagdes Ltda.

e. sociedades sob controle
comum

CNPJ NOME

04.936.903/0001-30 Multiplike Consultoria e

Cobranga Ltda.

14.955.141/0001-72 Multiplike Securitizadora S.A

15.321.065/0001-06 Multiplike Administragéo e

Participagbes Ltda

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere
desde

a empresa, que

compativel com as
informacgdes apresentadas no

item 7.1.

N.A.

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1.
administrativa da empresa,

Descrever a estrutura
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,

identificando:
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a. atribuicbes de cada
6rgao, comité e departamento
técnico

Area de Gestdo: Responsavel pela administracdo de carteira de
valores mobiliarios, bem como pelo monitoramento e mensuragéo dos
riscos inerentes a cada uma das carteiras sob gestdo da Multiplike.

Area de Compliance, Risco e PLD: Responsavel em fiscalizar e avaliar
o cumprimento de regras, politicas, procedimentos internos da
sociedade, pela gestéo de riscos e controles internos e por combate e
prevengao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

Comité de Investimentos: Responsavel por discutir os cenarios gerais

de investimento, analisando também aspectos especificos e
alavancas de valor das companhias. Além disso, avalia possiveis
oportunidades que possam gerar melhores resultados para os fundos
sob gestdo ("Fundos"). Com base nas deliberacgdes e orientagdes do
Comité de Investimentos, realiza-se uma revisdo periddica dos
investimentos das carteiras sob gestao, utilizando diversas métricas
para definir a concentragao, a diversificagao e as posi¢des dos fundos
sob gestao da Multiplike.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité ter& como competéncia

a discussdo de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento
nos controles internos da Multiplike, bem como nos assuntos
pertinentes a gestdo de risco de carteiras dos Fundos. Compete ao
Comité analisar eventuais situagbes levantadas pela Diretoria de
Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de compliance,
Revisar as metodologias e parametros de controle existentes; e
analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no
Manual de Compliance, bem como nas demais politicas e manuais
internos da Multiplike, das regras contidas na regulamentacédo em
vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sancgbes a
serem aplicadas.

b. emrelagdo aos comités,
sua composi¢ao, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como séo
registradas suas decisbes

Comité de Investimentos: Composto pelos membros da Equipe de

Gestao. As reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente e de
forma extraordinaria, ou em situagdes que demandem convocagdes
extraordinarias por um de seus membros. Suas deliberagdes sao
registradas em Ata ou e-mail. A equipe de gestéo elabora um relatério
que é apresentado e utilizado como base para o comité.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelos membros da Equipe

de Compliance e Risco, as reunides serdo realizadas, no minimo,
mensalmente e de forma extraordinaria sempre que o Diretor de
Compliance e Risco julgar necessario. Suas deliberagdes séao
registradas em Ata ou e-mail.
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c. em relacéao aos
membros da diretoria, suas
atribuicoes e poderes
individuais

Diretor de Investimentos: RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA.
Responsavel pela administragdo de carteira de valores mobiliarios.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: MAIKON DOUGLAS DIAS.
Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,

gestéo de riscos e controles internos e por combate e prevengéo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir  organograma  da
estrutura administrativa da
empresa, desde que
compativel com as
informacdes apresentadas no
item 8.1.

N&o ha.

8.3. Em relagdo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracao de
carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma

de tabela:
a. nome RAFAEL DANIGNO DE PAULA
MAIKON DOUGLAS DIAS
E SILVA
b. idade 41 anos 34 anos
c. profissao Empresario Engenheiro
d. CPF ou numero do
passaporte 006.748.881-11 078.640.329-23

e.  cargo ocupado

) ) Diretor de Compliance, Risco e
Diretor de Investimentos

PLD
f. data da posse 16/05/2024 14/10/2025
g. prazo do mandato Prazo indeterminado Prazo indeterminado
h.  outros cargos ou Membro do Comité de
fungbes exercidas na| Compliance e Risco (apenas Membro do Comité de
empresa para fins de reporte) e do Comité Compliance e Risco.

de Investimentos.

8.4. Em relagédo aos
diretores responsaveis pela
administragédo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA
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a. curriculo, contendo as
seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

» Graduacéo:
Engenharia Mecatrénica - (2003 a 2009) - Universidade de Brasilia

(UNB)

ii. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

+ Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA organizado pela
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA);

* Certificacdo de Gestores da ANBIMA para fundos estruturados —
CGE organizado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); e

 Certificagcdo ANBIMA de Fundamentos de Gestdo — CFG pela
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA).

iii. principais experiéncias

profissionais  durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

3 nome da empresa

. cargo e fungbes

inerentes ao cargo

da
tais

. atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

Empresa: Multiplike Gestdo de Recursos Ltda.
Cargo: Diretor de Gestao

Fungdes: Gestdo de Recursos de terceiros; Desenvolvimento de
estratégias de investimento de acordo com os mandados dos ativos
geridos; Emisséo de relatérios periddicos do portfélio; e Andlise de
riscos dos ativos, de forma individual e consolidada;

Entrada: maio de 2024
Saida: Atual

Empresa: Private Wealth Manager

Cargo: Autdbnomo
de
planejamento financeiro, analise de ativos (renda fixa e renda

Fungdes: prestagdo de servigos carteira administrada,
variavel), planejamento sucessorio, planejamento tributario, analise de
mercado, analise de ativos alternativos, emissdo de relatérios de
gestéo e performance, entre outros correlatos.

Entrada: junho de 2019

Saida: junho de 2021

8.5. Em relacido ao diretor

responsavel pela
implementagao e
cumprimento de  regras,

politicas, procedimentos e

MAIKON DOUGLAS DIAS
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controles internos e desta

Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

* Graduacéo:
Engenharia Mecanica — (2009 a 2013) Universidade da Regido de
Joinville

Pos-graduacao de Gestao de Projetos com énfase em administragéo
e economia aplicada a empresas — (2019) FAE Business School

ii. aprovagao em exame
de certificagdo profissional
(opcional)

N.A.

iii. principais experiéncias

profissionais  durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungbes

inerentes ao cargo

da
tais

. atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

Multiplike Gestao de Recursos
(i)

Atividade principal da empresa: Gestao de Recursos

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Funcdes:
procedimentos, gestdo de riscos e controles internos e por combate e

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferagdo de armas de destruigdo em massa.
Entrada: outubro/2025

Saida: Atual

(if)
MULTIPLIKE SECURITIZADORA S.A.
Atividade principal da empresa: Securitizadora

Cargo: Diretor de Novos Negécios

Funcdes: Responsavel pela aquisicao de clientes e estruturagéo de
solugdes de crédito, conduzindo desde a qualificagdo de leads até o
fechamento de contratos, com uma equipe de SDRs e gerentes de
contas. Foco em crédito estruturado e capital de giro, oferecendo
operagoes alinhadas ao ciclo operacional dos clientes.

Entrada: setembro/2019

Saida: outubro/2025

8.6. Em relagido ao diretor
responsavel pela gestdao de
risco, caso ndo seja a mesma

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
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pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgoes:

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

i. cursos concluidos;

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

ii. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

iii. principais experiéncias

profissionais  durante os

ultimos 5 anos, indicando:

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

. nome da empresa

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

. cargo e fungbes

inerentes ao cargo

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. A Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

da
tais

. atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

. datas de entrada e
saida do cargo

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da
Multiplike € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

8.7. Em relacido ao diretor
responsavel pela atividade de
de
fundos de investimento, caso

distribuicdo de cotas

nao seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

N.A.

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

N.A.

i. cursos concluidos;

N.A.

ii. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

N.A.

iii. principais experiéncias

profissionais  durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

N.A.

. nome da empresa

N.A.

. cargo e fungdes

inerentes ao cargo

N.A.

da
tais

. atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

N.A.

. datas de entrada e
saida do cargo

N.A.

8.8. Fornecer Informagdes

sobre a estrutura mantida
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para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de

profissionais

6 (seis) colaboradores, sendo 1 (um) deles o Diretor de Investimentos
e 1 (um) Gestor suplente.

b. natureza das atividades

Séo desenvolvidas atividades tais como:

- Anadlise de ativos para composicdo das carteiras sob gestdo e
tomada de decisGes de investimentos e desinvestimentos, conforme
regulacdo e documentos dos respectivos fundos sob gestéo,
considerando também informacdes provenientes de consultorias
especializadas, administradores, custodiantes.

- Acompanhamento dos ativos dos fundos, indicadores e analise de
resultados dos ativos que compdem os fundos sob sua gestéo,
conforme regulagéo e documentos dos respectivos fundos sob gestao,
considerando também informacbes provenientes de consultorias
especializadas, administradores, custodiantes.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
c. o0s sistemas de

informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Multiplike possui ferramentas proprias para a gestao de
investimentos, composto por planilhas e modelos proprietarios, bem
como utiliza o sistema WBA Securitizagdo e Frontis-Singulare.

As de
desinvestimento sdo determinadas pelos regulamentos dos fundos de

Rotina e Procedimentos: decisbes investimento e

investimentos geridos pela Multiplike Gestora.

A equipe de Gestdo conduz suas analises com base tanto em
informagdes fornecidas por terceiros contratados - incluindo
consultoria especializada, administradores e custodiantes dos fundos
sob sua gestéo, quanto baseado em research préprio e ndo divulgado.
Além disso, sdo utilizados sistemas que, entre outras funcdes,
contribuem para o calculo de certos critérios e indicadores, auxiliando
o time em suas tomadas de decisdo.

De forma geral, as atividades da area abrangem rotinas diarias,
semanais e mensais, conforme a regulamentagdo vigente, os
regulamentos dos fundos e demais aspectos relevantes definidos pela

equipe ou por normas internas da Multiplike.

8.9. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida
do

permanente atendimento as

para a verificacédo

normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagéo
dos servigos prestados pelos

terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de | 4 (quatro) profissionais, sendo 1 (um) deles Diretor de Compliance,

profissionais

Risco e PLD.
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam
expressamente do Manual de Compliance, o qual foi elaborado em
conformidade com a Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de
2021, e tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores
que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungao,
posi¢do, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a Multiplike, tanto na sua atuacao
interna quanto na comunicagao com os diversos publicos.

A coordenacgao direta das atividades relacionadas a este Manual é
uma atribuicdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

A Multiplike mantém versdes atualizadas do Manual em seu website.

c. o0s sistemas de
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Multiplike se utiliza de planilhas desenvolvidas
internamente para suporte as atividades rotineiras de compliance,
bem como Agenda Regulatéria a qual contempla todas as obrigagdes
regulatérias e autorregulatérias, recorrentes e eventuais, bem como
aquelas dispostas nos Manuais e Politicas internas da Multiplike que,
por sua vez, devem ser cumpridas/observadas. Adicionalmente, a
Multiplike conta com acesso ao sistema de terceiro contratado, como
o Vadu e o sistema WBA Securitizagédo FIDC.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do

Compliance constam expressamente do Manual de Compliance,
dentre eles, expressos como obrigagdes diretas do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, que podera contar com sua respectiva
equipe:

Acompanhar as politicas descritas no Manual de Compliance;
Analisar inicialmente e levar quaisquer pedidos de autorizagao,
orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou
indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes do
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Multiplike para
apreciacao do Comité de Compliance e Risco da Multiplike;
Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual;

Centralizar informagdes e revisbes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sao realizadas alteragbes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim
exigir;

Assessorar o gerenciamento dos negécios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos competentes, como
a CVM e outros organismos congéneres;

Elaborar relatério anual listando as operagbes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes,
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no ambito da Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro da
Multiplike, Financiamento do Terrorismo e Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa da Multiplike;
Encaminhar aos 6rgdos de administragdo da Multiplike, até o ultimo
dia util do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusées
dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e (c¢) a manifestagdo do diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagcbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM na sede da Multiplike;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Multiplike ou de outros documentos que vierem
a ser produzidos para este fim, elaborando sua reviséo periddica;
Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive
por meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Multiplike;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracoes,
mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de
necessidade de testemunho judicial;

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o
apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores
profissionais;

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam
ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais nos termos do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Multiplike.

d. a forma como a

empresa garante a

independéncia do
executado pelo setor

trabalho

Conforme acima disposto, na estrutura da Multiplike o Compliance e,
portanto, seu Diretor responsavel, ndo se subordina a equipe de
gestdo de investimentos, razao pela qual possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar
reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para
discussdo de qualquer situagéo que julgue relevante.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Multiplike por qualquer de seus
colaboradores (inclusive pelo Diretor de Investimentos) devera ser
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levado para apreciagdo do Comité de Compliance e Risco, de acordo
com os procedimentos estabelecidos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, sendo que competira ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD aplicar as sangbes decorrentes de tais
desvios, nos termos do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, do Cédigo de Etica e conforme definido pelo Comité de
Compliance e Risco, garantido ao Colaborador amplo direito de

defesa.

8.10. Fornecer informagdes

sobre a estrutura mantida

para a gestdo de riscos,
incluindo:
a. quantidade de | 4 (quatro) profissionais, sendo 1 (um) deles o Diretor de Compliance,

profissionais

Risco e PLD

b. natureza das atividades

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Gestdo de
Riscos constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco e na
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez da Multiplike, e tém
por objetivo monitorar a exposigédo aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informagdes diarias dos
fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢ao
aos mercados, considerando a relagdo dos mesmos com os cenarios
apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam
vir a afetar os resultados da Multiplike.

Para informacdes detalhadas consulte a Politica de Gestao de Riscos
e a Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez disponiveis no
website da Multiplike.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. O0s sistemas de

informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Multiplike conta com o auxilio de ferramentas de controle
e monitoramento préprio e modelos proprietarios, em formato Excel
com planilhas proprietarias de controle interno. Ademais, a Gestora
conta com amplo acesso a relatérios de analise publicados por
diversas instituicdes financeiras, bem como conta com acesso ao
sistema de terceiro contratado, como o Vadu.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area

de Gestao de Risco constam expressamente da Politica de Gestao de
Risco e na Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez da
Multiplike e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido,
considerando a operagao objeto do controle. A coordenagéo direta
das atividades relacionadas a Politica e Gestédo de Risco e da Politica
de Gerenciamento de Risco de Liquidez é do Diretor de Compliance,
Riscos e PLD, nos termos da Resolugdo CVM n° 21.

O Diretor de Compliance, Riscos e PLD possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides
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extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussao de
qualquer situagao relevante. O Diretor de Compliance, Riscos e PLD
podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as atividades e
rotinas de gestao de risco, com as atribuicbes a serem definidas caso
a caso, a depender da necessidade da Multiplike em razédo de seu
crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.

S&o as responsabilidades da Area de Compliance e Risco, que
possuem como responsavel o Diretor de Compliance, Riscos e PLD,
com relacdo a Politica de Gestdo de Riscos e Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez, conforme o caso:

realizar anualmente testes de aderéncial/eficacia das métricas e
procedimentos previstos na Politica de Gestao de Riscos;

garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execugcdo das
disposicbes da Politica de Gestdo de Riscos e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez;

atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias pelos Colaboradores atuantes na area de gestdo de
recursos da Multiplike frente a eventuais desenquadramentos de
limites normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme
periodicidade definida na Politica de Gestao de Riscos;

elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgagcéo, conforme
periodicidade e formatos definidos na Politica de Gestédo de Riscos;
quando aplicavel, acompanhar a marcagédo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario dos fundos sob gestdo da Multiplike e verificar
se o calculo da cota estd de acordo com o manual de marcagao a
mercado disponibilizado;

fazer a custdédia dos documentos que contenham as justificativas
sobre as decisbes tomadas no dmbito da fiscalizagdo do cumprimento
da Politica de Gestao de Riscos;

revisar o conteludo da Politica de Gestdo de Riscos e da Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez, conforme periodicidade la
definida;

proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica de
Gestéao de Riscos, conforme periodicidade definida para tanto; e
apresentar ao Comité de Compliance e Risco os parametros atuais de
risco das carteiras e recomendar eventuais aprimoramentos e/ou
alteragdes.

Nao obstante, a Area de Compliance e Risco, com base no
monitoramento realizado e com o auxilio das ferramentas acima
indicadas, elabora relatérios, que refletem os enquadramentos
constantes dos documentos regulatérios dos Fundos.
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d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Na estrutura da Multiplike a Area de Compliance e Risco e, portanto,
conforme ja mencionado no item 8.9 (c) acima, seu Diretor
responsavel nao se subordina a Equipe de Gestao, razdo pela qual
possuem total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de
Compliance e Risco para discusséo de qualquer situagédo que julgue
relevante.

8.11. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida
de

de controle e

para as atividades
tesouraria,
processamento de ativos e da
de

escrituracao cotas,

incluindo:

a. quantidade de

profissionais

de
informacgéo, as rotinas e os

b. 0s sistemas

procedimentos envolvidos

N.A. — A Multiplike ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas.

c. a indicacdo de um

responsavel pela area e
descricdo de sua experiéncia

na atividade

N.A. — A Multiplike ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas.

8.12. Fornecer informagdes

sobre a area responsavel pela
de

distribuicdo de cotas

fundos de investimento,
incluindo:
a. quantidade de

profissionais

b. natureza das atividades

N.A. — A Multiplike ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas

desenvolvidas pelos seus |de fundos de investimento.
integrantes
c. programa de | N.A. — A Multiplike ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas

treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de
cotas

de fundos de investimento.

d. infraestrutura

disponivel, contendo relagéo
discriminada dos
equipamentos e  servigos

utilizados na distribuicéo

N.A. — A Multiplike n&o exerce as atividades de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento.

de
informagéo, as rotinas e os

e. 0s sistemas

procedimentos envolvidos

N.A. — A Multiplike ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento.
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8.13. Fornecer outras
informagdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da
Multiplike.

9. Remuneragao da
empresa
9.1. Em relacdo a cada|A Multiplike cobrara taxa de administragao sobre o patrimdnio liquido

servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragao que
pratica

gerido e, possivelmente, taxa de performance para se remunerar.
Neste sentido, a Multiplike apresenta abaixo os percentuais que
pretende cobrar a titulo de remuneragao pela prestagdo dos seus
servigos: (i) uma taxa de administragdo, expressa em percentual sobre
o valor dos recursos sob gestdo; e (ii) uma taxa de performance,
expressa em percentual com métrica que leva em consideragéao o
retorno dos investimentos.

A Multiplike pretende cobrar pelos seus servigos uma taxa de Gestéo
equivalente de 1,20% a.a. (um virgula dois cento ao ano), sendo certo
que os valores de remuneragao poderao ser impactados de acordo
com os produtos a serem geridos pela Multiplike, considerando fatores
como complexidade da estrutura, foco dos investimentos da carteira e
modelo de gestao.

9.2.
em termos percentuais sobre

Indicar, exclusivamente

a receita total auferida nos 36

(trinta e  seis) meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita
proveniente, durante o]
mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas | 100%
b. taxas de performance N.A.
c. taxas de ingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras
informagcdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da
Multiplike.

10.
procedimentos e controles

Regras,

internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratagao e
supervisao de prestadores de

servigos

O processo de selecdo e contratagdo de Terceiros busca reunir
informagdes qualitativas sobre o interessado em firmar vinculo com a
Multiplike, por meio do questionario ANBIMA de due diligence, quando
aplicavel. O inicio das atividades depende da formalizagao contratual,
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e nenhum pagamento é feito antes da assinatura. As tratativas serao
conduzidas pela Area de Compliance e Risco.

O contrato com o Terceiro deve prever, no minimo:
(a) obrigacdes e deveres das partes;
(b) descricao das atividades contratadas;
(c) cumprimento da regulamentagédo e autorregulagédo aplicaveis; e
(d) disponibilizacdo de documentos e informagdes necessarios a
elaboragao de documentos regulatérios.

Se houver acesso a informagdes sigilosas, deve ser firmado contrato
ou termo de confidencialidade, incluindo multa por quebra de sigilo.
Funcionarios do Terceiro com acesso a informacgdes confidenciais
devem assinar termo préprio.

Apds a contratacdo, havera monitoramento continuo das atividades
do Terceiro, considerando o objeto contratado, a entrega realizada,
tempestividade, qualidade e eventuais riscos. O processo sera
conciso e objetivo, com avaliagdo do Diretor de Compliance e Risco
sobre desempenho, custo-beneficio e seguranga empregada,
podendo aplicar controles mais rigorosos quando necessario.

Com base nessas avaliagbes, o Diretor de Compliance e Risco
emitira, ao menos anualmente, relatorio a ser enviado aos diretores e
sécios da Multiplike.

10.2. Descrever como 0s
custos de transacdo com
valores mobiliarios séo
monitorados e minimizados

A Multiplike, quando aplicavel, realiza acompanhamento dos custos
de transagdes com valores mobiliarios.

De forma a minimizar os custos de transagao e atuar sempre no
melhor interesse dos fundos sob sua gestédo, a Multiplike acompanha
as corretoras com as quais atua e os custos incorridos em
determinado periodo e busca avaliar se a alocagao é compativel com
critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execucgao,
incluindo agilidade, eficiéncia, condigbes de seguranga, frequéncia de
erros, impacto no mercadol/liquidez; (ii) qualidade do material de
research e corporate access; (iii) servigos operacionais, incluindo
alocacgao, envio de notas de corretagem, liquidacdo e custddia; (iv)
pregos e custos relacionados as transagbes; (v) disponibilizacdo de
sistemas de informagéo.

Ademais, a Multiplike destaca que atua com poucos parceiros, para
assim ter um maior volume com cada um deles e consequentemente
taxas de devolugdes maiores.

Por fim, a Multiplike informa que o processo de contratagdo e
monitoramento de corretoras, € detalhado na Politica de Contratagéo
de Terceiros adotada pela Multiplike.
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10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens
etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o
beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente
concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou
outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao
direcionamento de transagdes dos fundos de investimento geridos
pela Gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes
de investimento em relagao aos respectivos fundos.

A Gestora e seus colaboradores ndo praticam acordos de Soft Dollar

na contratacdo de corretoras ou outros prestadores de servicos.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios (“Plano”) prevé
acbes que durem até o retorno a situagdo normal de funcionamento
da Multiplike dentro do contexto de seu negdcio, identificando duas
variaveis para o funcionamento adequado da empresa: infraestrutura
e processos. Para coordenar todas as agbes necessarias em
situagdes de contingéncia bem como promover o adequado
treinamento e ac¢des para restabelecimento da situagdo de atividade
normal da Multiplike, foram definidos os seguintes responsaveis pela
Equipe de Contingéncia:

- Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de
Contingéncia);

- Diretor de Investimentos (em caso de auséncia do Coordenador de
Contingéncia, o Diretor de Investimentos se tornara o responsavel
pelo Plano); e

- Analista da Area de Compliance e Risco.

De forma geral, o Plano de Contingéncia serd acionado quando for
identificada qualquer ocorréncia ou situagédo que dificulte ou impega a
rotina diaria da operagao, o que pode causar impactos financeiros,
legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes da
Multiplike e a Multiplike propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou
dificuldade de manter o funcionamento normal da Multiplike devido a
problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso ao escritério),
pessoal (auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura
(falta de energia).

Nessa situacdo, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o
Plano, em carater imediato, e iniciar a avaliagdo das causas que
geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento
dos procedimentos descritos abaixo, quais sejam: (i) Comunicar
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imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, indicando nessa
oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador
de acordo com a contingéncia ocorrida; e (ii) Caso seja verificada a
necessidade de sair do escritério da Multiplike, os colaboradores
poderao continuar a desempenhar suas atividades através de Home
Office como descrito acima. A continuidade das operagbes da
Multiplike devera ser assegurada no préprio dia util da ocorréncia da
contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diarias
nao sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo
acima descrito até o retorno a situagdo normal de funcionamento
dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Multiplike e
reportar eventuais alteracbes e atualizagdes da contingéncia aos
demais colaboradores.

Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificagdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como
back-up; e

e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negaocio.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Conforme a Politica de Gestdo de Riscos da Multiplike, o risco de
liquidez consiste na possibilidade de o Fundo ndo conseguir honrar
suas obrigacdes, atuais ou futuras, sem impactar suas operacdes ou
incorrer em perdas relevantes, bem como ndo manter o nivel de
liquidez esperado em razdo de fatores como risco de mercado,
descontinuidade do mercado, perdas judiciais ou problemas com
cedentes e coobrigados.

Nos fundos de direitos creditorios, esse risco pode ser agravado pela
baixa demanda pelos ativos da carteira, o que pode comprometer
amortizagdes e resgates, gerar descasamento entre ativos e passivos
e exigir o carregamento dos recebiveis até o vencimento.

A Multiplike revisa periodicamente suas metodologias de
gerenciamento de liquidez, considerando as condigdes de mercado e
o cenario econdmico. Nos fundos fechados, a baixa liquidez dos ativos
€ caracteristica inerente a estratégia de investimento. Ainda assim, a
Gestora mantém parcela do patriménio alocada em ativos com
liquidez compativel com as necessidades de caixa.

Nos fundos liquidos, o controle é realizado por meio de planilhas
internas que monitoram diariamente a composi¢cédo e a liquidez das
carteiras, considerando volume de negociagdo, concentragdo por
ativo e perfil do passivo, incluindo despesas e resgates. E
estabelecido limite maximo de resgate esperado, devendo a liquidez
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projetada ser superior a esse limite.

Para mais informagdes, consultar a Politica de Gestdo de Risco e a
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez disponiveis no
website da Multiplike.

10.6. Descrever as politicas,
as praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na
de

investimento de

distribuicdo de cotas
fundos de
que seja administrador ou

gestor

Nao aplicavel, tendo em vista que a Multiplike ndo atua na distribuicéo
de cotas dos fundos sob sua gestéo.

10.7. Endereco da pagina do

administrador na rede
mundial de computadores na
qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo

art. 16 desta Resolugao

https://www.multiplike.com.br/investimentos/

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que

sejam relevantes para o0s
negoécios da empresa,
indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.— Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.2.Descrever os processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragao de carteiras de
valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua
reputagao profissional,

indicando:

N.A.— Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.3.Descrever outras
contingéncias relevantes néo
abrangidas pelos itens
anteriores

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4.Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas  nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.5.Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragao de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negécios
ou sua reputagao profissional,
indicando:

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.— Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.— Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragées
adicionais do diretor
responsavel pela
administragao, atestando:
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a. acusacgdes decorrentes
de processos administrativos,
bem como punigbes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados
orgaos

Vide Anexo |

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacédo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de
reabilitagédo

N/A

c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de
decisao judicial e
administrativa

N/A

d. inclusao em cadastro de
servicos de protecdo ao
crédito

N/A
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e. inclusdo em relacdo de | N/A
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados | N/A

a protesto




(%) MULTIPUKE

ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA, brasileiro, empresario, inscrito no CPF/ME
sob o n° 006.748.881-11, declara e garante que:

A - Nao sofreu acusagbes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em instituices financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
6rgaos;

B —N&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em

julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagcao;

C —N&o esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

D —Na&o esta incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

E —Nao esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F —N&o tem contra si titulos levados a protesto.

Joinville, 13 de margo de 2026.

Original assinado se encontra na sede da Multiplike a disposi¢do

(Rt &

RAFAEL DANIGNO DE PAULA E SILVA
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